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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
für eine Betreuungsperson in der Volksschule Tadten 

 
Gemäß § 5 Abs. 1 des Burgenländischen Gemeindebedienstetengesetz 2014 

gelangt in der Gemeinde Tadten der befristete Dienstposten einer Betreuungsperson für 
die Mittagsbetreuung in der Volksschule Tadten und anschließender 
Nachmittagsbetreuung für die Volksschule Tadten mit 22,50 Kinderbetreuungsstunden 
(63 % Teilbeschäftigung) mit Dienstantritt 01. September 2019, befristet für die Dauer 
einer Karenzzeit (vermutlich 2 Jahre), zur Ausschreibung. 
 
 
Dienstort:    Volksschule Tadten 
 
Dauer des Dienstverhältnisses: Schuljahr 2019/2020 und 2020/2021 
 
Dienstzeit:     Montag bis Freitag von 11.30 Uhr bis 16.00 Uhr 
 
Beschäftigungsausmaß:  63 % (25 Wochenstunden, davon entfallen 22,50 Stunden auf 

die Betreuung der Schülerinnen und Schüler, 2,50 Stunden auf Vor- und 
Nachbereitungsarbeiten) 

 
Grundgehalt brutto (gemäß Bgld. Gemeindebedienstetengesetz idgF.): 
Einstufung: VB I/gb1  € 1.572,30 (entspricht 63 %, ohne Anrechnung von 

Vordienstzeiten) 
Einstufung: VB I/gb2  € 1.412,15 (entspricht 63 %, ohne Anrechnung von 

Vordienstzeiten) 
 
Hinweis: Die Verwendung in der Nachmittagsbetreuung gilt als nicht gesicherte 
Verwendung. 
 
Voraussetzung für die Anstellung: 
1. unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt, 
2. volle Handlungsfähigkeit, 
3. persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der 

vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erfüllung der in diesem 
Gesetz oder in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen 

4. die Erfüllung der gesetzlichen Erfordernisse  

• die erfolgreiche Ablegung der Befähigungsprüfung für ErzieherInnen oder der 
Reife- und Befähigungsprüfung einer Bildungsanstalt für Sozialpädagogik oder 
Kindergartenpädagogik mit Zusatzausbildung Hortpädagogik 

• die erfolgreiche Ablegung einer Lehrbefähigungs- oder Lehramtsprüfung 

• Ausbildung zum/r Freizeitpädagogen/in  
 



 
 
 Die Stellenbewerbung hat ausschließlich mit Bewerbungsbogen (im Gemeinde-
amt erhältlich oder unter www.tadten.at abrufbar) zu erfolgen und ist mit folgenden 
Unterlagen in Kopie zu belegen: 

• Lebenslauf 

• Geburtsurkunde 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Befähigungsnachweis 

• Verwendungszeugnisse 

• allenfalls Wehrdienstbescheinigung (bei männlichen Bewerbern) 

• Heiratsurkunde 

• Geburtsurkunde der Kinder 
 
 
 
 Der Bewerbungsbogen ist vollständig ausgefüllt und unter Beilage sämtlicher, in 
der Ausschreibung geforderter Unterlagen bis spätestens Freitag, dem 12. Juli 2019, 
12.00 Uhr, beim Gemeindeamt einzubringen. 
 
 Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht 
berücksichtigt werden. 
 
 
 
 
 
 

Der Bürgermeister: 
Willibald GOLDENITS 
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