TADTEN &

HEIDEBODEN WAASEN HANSAG

BEWERBUNG

um Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde Tadten
(Bitte in Blockschrift ausfiillen, Zutreffendes bitte ankreuzen)

OFFENTLICHE AUSSCHREIBUNG VOM 12.03.2021

Kindergartenwart/In und Ortsbildpfleger/In
BEWERBUNG IM VERWENDUNGSZWEIG

X Dauerposten L] befristeter Posten
1 Vollzeit X Teilzeit

Dienstort: | Gemeindekindergarten Tadten und Gemeindegebiet Tadten

Angaben zur Person
Familienname:

Familienname zur Zeit der Geburt:

1 mannlich
[ weiblich

Vorname(n): Akad.Grad (Titel):

Geburtsdatum: Geburtsort:
Adresse

PLZ: Ort:

StraRe, Hausnummer:

Erreichbarkeit

Telefon privat ev. dienstlich:
Mobiltelefon: Fax:

e-Mail:

Staatsangehérigkeit

Familienstand

O ledig [J geschieden seit
] verheiratet seit ] verwitwet seit

] in Partnerschaft lebend

Ehegatte/in — Lebensgefahrte/in

Name: Vorname:
Geburtsdatum: Akad.Grad (Titel):
Beruf: [ selbstandig [1 unselbstandig [] arbeitslos

Dienstgeber:

Monatliches Nettoeinkommen:

Gemeinde Tadten, 7162 Tadten, Obere Hauptstraf3e 1, Telefon: 02176/2350, Telefax: 02176/2350-16

www.tadten.at; e-mail: post@tadten.bgld.gv.at; UID: ATU56397688, GKZ 10720

Bankverbindung: Raiffeisenbank Seewinkel-Hansag, BIC RLBBAT2E002, IBAN: AT14 3300 2000 0380 0034




Zu versorgende unterhaltsberechtigte Haushaltsangehdrige (Kinder, Geschwister usw.)
Verwandtschaftsverhéltnis:

Name:
Name:
Name:

Name:

Geb.Dat.:

Geb.Dat.:

Geb.Dat.:

Geb.Dat.:

Sonstige Sorgepflichten:

Verwandtschaftsverhaltnis:

Verwandtschaftsverhéaltnis:

Verwandtschaftsverhaltnis:

Schul- und Berufsausbildung (zeitlich geordnet)

Schule, Hochschule
Sonst. Ausbildungsstétte

von — bis

Ort

Datum des pos.
Abschlusses

O 0 Ni O O1f i Wi N}

Nicht vom Bewerber auszufiillen: Notenbewertung — Abschlusszeugnis Position ...

Kenntnisse bzw. Fertigkeiten

Fuhrerschein: Gruppe(n) [ A B

Fremdsprache(n):

dc )

UE UF

G

EDV-Kenntnisse:

Sonstige Aus- und Fortbildungen:

Erlernter Beruf:




Bisherige Berufslaufbahn bzw. berufliche Téatigkeiten:

Dienstgeber von — bis als

Wurde eines der angegebenen Dienstverhaltnisse zum Bund, zu einem Bundesland oder zu einer Gemeinde
mit Abfertigungsanspruch aufgelost? dja [1 nein
Wenn ja, a) welches

b) haben Sie die zustehende Abfertigung erhalten? [ja [1 nein

Derzeitige Tatigkeit(en)

als

bei

Monatliches Nettoeinkommen Kindigungsfrist

Arbeitslos gemeldet [ 1 nein [1ja, seit

Wehr- oder Wehrersatzdienst

] Prasenzdienst von/bis ] zivildienst von/bis

] Aufschub bis [ untauglich/befreit

Aktive freiwillige Mitarbeit bei einer anerkannten Blaulichtorganisation (Rettung, Feuerwehr)

] ja, seit Organisation: [ nein

GESUNDHEITLICHE EINSCHRANKUNG

] ja, welche [ nein

Stehen Sie in arztlicher Dauerbehandlung? U ja ] nein

Sind Sie im Besitz eines Bescheides nach dem Behinderteneinstellungsgesetz?

[] ja, Grad der Behinderung (Nachweis d. Landesinvalidenamtes) [1 nein
Vorstrafen
] ja, wegen [ nein

Gegen mich ist ein Strafverfahren anhangig

] ja, wegen [ nein




Zusatzlich zu den im vorstehenden Bewerbungsbogen allenfalls geforderten Belegen sind der Bewerbung
die in der Stellenausschreibung genannten Dokumente und Nachweise (in Kopie) beizuschlie3en. Im Falle

der Aufnahme sind die Originaldokumente vorzulegen.

Samtliche mit der Einbringung des Bewerbungsgesuches und mit der Durchfihrung des

Aufnahmeverfahrens dem Bewerber erwachsenden Kosten sind von diesem selbst zu tragen.

Ich bin mit allfalligen Tests sowie mit der EDV-maRigen Erfassung und Verarbeitung meiner Personal-
bzw. Bewerberdaten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden. Zugleich nehme ich zur Kenntnis,
dass ich bei wissentlich unterlassenen oder falschen Angaben im Falle einer Aufnahme die fristlose

Entlassung aus dem Dienstverhdltnis zu erwarten habe.

Ort, Datum Unterschrift

HINWEISE:

- Bei eventuellen Ruckfragen stehen Ihnen die Mitarbeiter der Gemeinde Tadten fir telefonische
Auskinfte gerne zur Verfugung (Tel. 0 21 76/2350).

Beilagen (in Kopie):

Geburtsurkunde

Staatsbirgerschaftsnachweis

Verwendungszeugnisse

Nachweis Uber den abgeleisteten Prasenz- bzw. Zivildienst (bei mannlichen Bewerbern)
Heiratsurkunde

Geburtsurkunde der Kinder

Lebenslauf



